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Arbejdsmiljgpolitik for Kgbenhavns Universitet

Indledning

Formalet med Kgbenhavns Universitets arbejdsmiljgpolitik er naermere at beskrive, hvordan
Kgbenhavns Universitet vil udfylde de overordnede rammer for arbejdsmiljget, som fastsaet-
tes i "Grundprincipperne for personalepolitik 2008-2012", herunder at KU er en baeredygtig
og sund arbejdsplads med et arbejdsmiljg, som understatter den enkelte medarbejder og
skaber arbejdsgleede.

Malsaetning

Malsaetning for arbejdsmiljgpolitikken pa Kgbenhavns Universitet er:

= at alle Universitetets arbejdspladser har et sikkert og sundt arbejdsmiljg, hvor
medarbejderne trives fysisk og psykisk,

* at arbejdsmiljget integreres i alle relevante omrader, eksempelvis ved indkab,
bygningseendring, nybyggeri, ny teknologi samt ved strukturaendringer,

= at ledere p& alle niveauer sikrer, at arbejdsmiljget kan udfares, bl.a. ved at ar-
bejdsmiligspargsmal behandles pé lige fod med andre ledelsesmaessige opga-
ver,

* at ledere pd alle niveauer tager ansvaret for arbejdsmiljget pad deres omrade,
bl.a. ved at deltage aktivt i arbejdsmiljgarbejdet,

* at alle medarbejdere udviser ansvarsfalelse og agtpagivenhed samt deltager i
samarbejdet om arbejdsmiljg,

= at skabe rammer for, at arbejdsmiljgarbejdet kan udfares lokalt.

Handlingsplan

Som et vaesentligt veerktgj til at sikre, at arbejdsmiljgpolitikken opfyldes, udarbejder Ar-
bejdsmiligradet en konkret aktivitets- og handlingsplan. Handlingsplanen geelder i Ar-
bejdsmiljgradets valgperiode og beskriver, inden for rammerne af arbejdsmiljgpolitikken,
hvilke arbejdsmiljgopgaver der skal prioriteres og lgses i valgperioden.

Handlingsplanen sendes til hgring i fakulteternes arbejdsmiljgudvalg og i samarbejdsudval-
gene, sa de har mulighed for at fa indflydelse p& handlingsplanens indsatsomrader.

Handlingsplanen godkendes i Arbejdsmiljgradet og i Hovedsamarbejdsudvalget.

Arbejdsmiljgradet udarbejder hvert kvartal en status for arbejdet med handlingsplanens ind-
satsomrader.

Gennemfgrelse af arbejdsmiljgpolitikken
Midler til opfyldelse af arbejdsmiljgpolitikken er:
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» at arbejdsmiljgorganisationen er opbygget saledes, at den kan fungere effektivt
og tager hensyn til KU’'s organisatoriske opbygning i gvrigt,

= at ansvaret for det psykiske/trivselsmaessige arbejdsmiljg varetages af samar-
bejdsudvalgene, mens ansvaret for det gvrige arbejdsmiljg varetages af ar-
bejdsmiligorganisationen. Der afholdes koordinerende mgder pa alle niveauer,

= atde lokale arbejdsmiljggrupper og — udvalg og samarbejdsudvalg er drivkraften
i at fa arbejdsmiljgpolitikken til at fungere lokalt,

» at der udpeges daglige arbejdsmiljgledere tilknyttet arbejdsmiljgudvalgene pa al-
le niveauer,

= atalle informeres om relevante arbejdsmiljgforhold og motiveres til at deltage i
det forebyggende arbejdsmiljgarbejde,

= at der gennemfares arbejdspladsvurderinger for savel det psykiske/ trivsels-
maessige arbejdsmiljg som for det fysiske arbejdsmiljg med tre ars mellemrum,

= at der sker en systematisk opsamling af resultaterne af arbejdspladsvurderingen
med henblik pa at prioritere arbejdsmiljgindsatsen pé alle niveauer,

» at "best practice” gennemfares pa arbejdsmiljgomradet for at sikre at savel in-
terne som eksterne erfaringer anvendes til at skabe forbedringer af arbejdsmil-
joet.

= at arbejdsmiljgorganisationen fra planlaegningens start inddrages med henblik
pa at vurdere de arbejdsmiljgmeessige konsekvenser ved nybyggeri og ombyg-
ninger,

= at arbejdsmiljgorganisationens medlemmer gives forngden tid og uddannelse,
saledes at forudsaetningerne for at varetage opgaverne pa arbejdsmiljgomradet
kan opfyldes,

= at samarbejdsudvalgsmedlemmer gives forngden tid og uddannelse i de tilfeel-
de, hvor der ikke i forvejen er su-medlemmer, der har gennemgaet arbejdsmiljg-
uddannelsen,

= at der udformes seerlige retningslinjer for det psykiske arbejdsmilja.

Studerende og arbejdsmiljg

De studerende er ikke omfattet af arbejdsmiljgpolitikken. Studie- og undervisningsmiljg for
Universitetets studerende er et saerligt fokusomrade, og der er igangsat en raekke initiativer,
som skal medvirke til at sikre, at de studerende trives fysisk og psykisk.

De studerende har ret til at veere repraesenteret i arbejdsmiljgorganisationen.

Universitetets medarbejdere skal sikre, at de studerende modtager den forngdne instruktion.
Det geelder specielt i forhold til studerende, der modtager undervisning i laboratorier eller i
gvrigt arbejder i laboratorier som led i deres uddannelse.

Evaluering af arbejdsmiljgpolitikken

Arbejdsmiljgpolitikken evalueres ved starten af Arbejdsmiljgradets valgperiode, farste gang i
farste kvartal 2010. Evalueringen vil involvere bade Arbejdsmiljg- og samarbejdsudvalgsor-
ganisationen.

Godkendelse af arbejdsmiljgpolitikken

Arbejdsmiljgpolitikken er godkendt i Arbejdsmiljgradet den 28.august 2008 og i HSU den 22.
oktober 2008.
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